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PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE PER IL CONTENIMENTO DELLA 
DIFFUSIONE DEL COVID – 19 IN AMBIENTE DI LAVORO 

 
 
     A tutti i lavoratori 
     Al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)  

 

1. Protocollo di regolamentazione per il contenimento della diffusione 
del COVID – 19 in ambiente di lavoro  

 
1.1. Finalità/obiettivo e campo di applicazione 

L’obiettivo del presente protocollo è fornire indicazioni operative finalizzate a incrementare, 

negli ambienti di lavoro non sanitari, l’efficacia delle misure precauzionali di contenimento 

adottate per contrastare l’epidemia di COVID-19.  

Il COVID-19 rappresenta un rischio biologico generico, per il quale occorre adottare misure 

uguali per tutta la popolazione.  

Il presente protocollo contiene, quindi, misure che seguono la logica della precauzione e 

seguono e attuano le prescrizioni del legislatore e le indicazioni dell’Autorità sanitaria. 

Fatti salvi tutti gli obblighi previsti dalle disposizioni emanate per il contenimento del COVID 

-19 e premesso che il DPCM dell’11 marzo 2020 prevede l’osservanza di misure restrittive 

nell’intero territorio nazionale, specifiche per il contenimento del COVID – 19, con il 

presente documento l’Istituto adotta il “Protocollo condiviso nazionale di regolamentazione 

delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli 

ambienti di lavoro” all’interno della propria attività, applicando le seguenti ulteriori misure 

operative precauzionali per tutelare la salute delle persone presenti all’interno dell’Istituto e 

garantire la salubrità dell’ambiente di lavoro. 

 

1.2. Modalità operative 

 
1.2.1. INFORMAZIONE  

 
 L’Istituto, informa tutti i lavoratori e chiunque entri negli immobili della scuola, attraverso il 

presente documento, consegnato personalmente ed affisso in luogo di sicuro passaggio 
circa le disposizioni comportamentali in ambiente di lavoro.  
 

 In particolare, le informazioni riguardano:  
 

o l’obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri 
sintomi influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e l’autorità sanitaria  
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o la consapevolezza e l’accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter 
permanere in Istituto e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche 
successivamente all’ingresso, sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di 
influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone 
positive al virus nei 14 giorni precedenti, etc) in cui i provvedimenti dell’Autorità 
impongono di informare il medico di famiglia e l’Autorità sanitaria e di rimanere al 
proprio domicilio  

o l’impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorità e del datore di lavoro nel 
fare accesso in Istituto (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare 
le regole di igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene)  

o l’impegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della 
presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante l’espletamento della prestazione 
lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti  

 

1.2.2. MODALITA’ DI INGRESSO IN ISTITUTO 
  
 Il personale, prima dell’accesso al luogo di lavoro potrà essere sottoposto al controllo della 

temperatura corporea1. Se tale temperatura risulterà superiore ai 37,5°, non sarà 
consentito l’accesso ai luoghi di lavoro. Le persone in tale condizione - nel rispetto delle 
indicazioni riportate in nota - saranno momentaneamente isolate e fornite di mascherine, 
non dovranno recarsi al Pronto Soccorso e/o nelle infermerie di sede, ma dovranno 
contattare nel più breve tempo possibile il proprio medico curante e seguire le sue 
indicazioni. 
 

 Il datore di lavoro informa preventivamente il personale, e chi intende fare ingresso in 
Istituto, della preclusione dell’accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con 
soggetti risultati positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio secondo le indicazioni 
dell’OMS2  
 

 Per questi casi si fa riferimento al Decreto legge n. 6 del 23/02/2020, art. 1, lett. h) e i)  

 
1
 La rilevazione in tempo reale della temperatura corporea costituisce un trattamento di dati personali e, pertanto, deve avvenire ai sensi 

della disciplina privacy vigente. A tal fine si suggerisce di: 1) rilevare a temperatura e non registrare il dato acquisto. È possibile 
identificare l’interessato e registrare il superamento della soglia di temperatura solo qualora sia necessario a documentare le ragioni che 
hanno impedito l’accesso ai locali Istitutoli; 2) fornire l’informativa sul trattamento dei dati personali. Si ricorda che l’informativa può 
omettere le informazioni di cui l’interessato è già in possesso e può essere fornita anche oralmente. Quanto ai contenuti dell’informativa, 
con riferimento alla finalità del trattamento potrà essere indicata la prevenzione dal contagio da COVID-19 e con riferimento alla base 
giuridica può essere indicata l’implementazione dei protocolli di sicurezza anti-contagio ai sensi dell’art. art. 1, n. 7, lett. d) del DPCM 11 
marzo 2020 e con riferimento alla durata dell’eventuale conservazione dei dati si può far riferimento al termine dello stato d’emergenza; 
3) definire le misure di sicurezza e organizzative adeguate a proteggere i dati. In particolare, sotto il profilo organizzativo, occorre 
individuare i soggetti preposti al trattamento e fornire loro le istruzioni necessarie. A tal fine, si ricorda che i dati possono essere trattati 
esclusivamente per finalità di prevenzione dal contagio da COVID-19 e non devono essere diffusi o comunicati a terzi al di fuori delle 
specifiche previsioni normative (es. in caso di richiesta da parte dell’Autorità sanitaria per la ricostruzione della filiera degli eventuali 
“contatti stretti di un lavoratore risultato positivo al COVID-19); 4) in caso di isolamento momentaneo dovuto al superamento della soglia 
di temperatura, assicurare modalità tali da garantire la riservatezza e la dignità del lavoratore. Tali garanzie devono essere assicurate 
anche nel caso in cui il lavoratore comunichi all’ufficio responsabile del personale di aver avuto, al di fuori del contesto Istitutole, contatti 
con soggetti risultati positivi al COVID-19 e nel caso di allontanamento del lavoratore che durante l’attività lavorativa sviluppi febbre e 
sintomi di infezione respiratoria e dei suoi colleghi (v. infra).  
 
2
Qualora si richieda il rilascio di una dichiarazione attestante la non provenienza dalle zone a rischio epidemiologico e l’assenza di 

contatti, negli ultimi 14 giorni, con soggetti risultati positivi al COVID-19, si ricorda di prestare attenzione alla disciplina sul trattamento 
dei dati personali, poiché l’acquisizione della dichiarazione costituisce un trattamento dati. A tal fine, si applicano le indicazioni di cui alla 
precedente nota n. 1 e, nello specifico, si suggerisce di raccogliere solo i dati necessari, adeguati e pertinenti rispetto alla prevenzione 
del contagio da COVID-19. Ad esempio, se si richiede una dichiarazione sui contatti con persone risultate positive al COVID-19, occorre 
astenersi dal richiedere informazioni aggiuntive in merito alla persona risultata positiva. Oppure, se si richiede una dichiarazione sulla 
provenienza da zone a rischio epidemiologico, è necessario astenersi dal richiedere informazioni aggiuntive in merito alle specificità dei 
luoghi.   
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1.2.3. MODALITA’ DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI  

 
 Per l’accesso di fornitori esterni, al fine di ridurre le occasioni di contatto con il personale in 

forza nei reparti/uffici coinvolti,  si individuano le seguenti procedure di ingresso, transito e 
uscita: 

 
o Se possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propri 

mezzi. La fornitura avverrà prelevando dal mezzo la merce da parte di personale 
interno. 

o Se ciò non fosse possibile per le necessarie attività di approntamento delle attività 
di carico e scarico: 

 individuare una zona delimitata per lo stoccaggio temporaneo della fornitura 
che sia rispettosa delle distanze di sicurezza; 

 il trasportatore, deposita nella specifica area la merce fornita in assenza di 
personale, o se ciò non fosse possibile, attenendosi comunque alla rigorosa 
distanza di sicurezza; 

 successivamente alla consegna ed in assenza del trasportatore o se ciò non 
fosse possibile, attenendosi comunque alla rigorosa distanza di sicurezza, il 
personale interno provvede al controllo ed all’accettazione della merce. 

o In ogni caso non è consentito l’accesso agli uffici per nessun motivo.  
o L’eventuali documentazione riguardante il trasporto sarà contestualmente (o con 

scansioni temporali ritenute di volta in volta più opportune) scambiata in modalità 
telematica. 

o È vietato l’utilizzo dei servizi igienici dedicati al personale dipendente da parte 
fornitori/trasportatori e/o altro personale esterno  

 
 È vietato l’accesso ai visitatori esterni. Qualora fosse necessario l’ingresso di personale 

esterno funzionale allo svolgimento delle attività (impresa di pulizie, manutenzione…), gli 
stessi dovranno sottostare a tutte le regole interne, ivi comprese quelle per l’accesso ai 
locali della scuola di cui al precedente paragrafo 1.2.2  

 
 Il servizio di trasporto organizzato dall’Istituto è gestito secondo il presente documento a 

garanzia e rispetto della sicurezza dei lavoratori lungo ogni spostamento. Ogni prescrizione 
dei luoghi di lavori è estesa al mezzo di trasporto. 
 

 Le norme del presente documento si estendono alle aziende in appalto che possono 
organizzare sedi e cantieri permanenti e provvisori all’interno dell’Istituto  
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1.2.4. PULIZIA E SANIFICAZIONE IN ISTITUTO  
 

 L’Istituto assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei locali, degli ambienti, 
delle postazioni di lavoro e delle aree comuni. 

 
 Nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all’interno dei locali o mezzi di 

trasporto della scuola, si procede alla pulizia e sanificazione dei suddetti secondo le 
disposizioni della circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della Salute per 
ambienti non sanitari nonché alla loro ventilazione: 
 

o A causa della possibile sopravvivenza del virus nell’ambiente per diverso tempo, i 
luoghi e le aree potenzialmente contaminati da SARS-CoV-2 devono essere 
sottoposti a completa pulizia con acqua e detergenti comuni prima di essere 
nuovamente utilizzati.  

o Per la decontaminazione, si raccomanda l’uso di ipoclorito di sodio 0,1% dopo 
pulizia. Per le superfici che possono essere danneggiate dall’ipoclorito di sodio, 
utilizzare etanolo al 70% dopo pulizia con un detergente neutro.  

o Durante le operazioni di pulizia con prodotti chimici, assicurare la ventilazione degli 
ambienti.  

o Tutte le operazioni di pulizia devono essere condotte da personale che indossa DPI 
(filtrante respiratorio FFP2 o FFP3, protezione facciale, guanti monouso, camice 
monouso impermeabile a maniche lunghe, e seguire le misure indicate per la 
rimozione in sicurezza dei DPI (svestizione).  

o Dopo l’uso, i DPI monouso vanno smaltiti come materiale potenzialmente infetto.  
o Vanno pulite con particolare attenzione tutte le superfici toccate di frequente, quali 

superfici di muri, porte e finestre, superfici dei servizi igienici e sanitari.  
o La biancheria, le tende e altri materiali di tessuto devono essere sottoposti a un 

ciclo di lavaggio con acqua calda a 90°C e detergente. Qualora non sia possibile il 
lavaggio a 90°C per le caratteristiche del tessuto, addizionare il ciclo di lavaggio con 
candeggina o prodotti a base di ipoclorito di sodio). 

 
 L’Istituto garantisce la pulizia a fine turno e la sanificazione periodica di tastiere, schermi 

touch, mouse con adeguati detergenti, sia negli uffici, sia nei reparti produttivi.  

 
 L’Istituto in ottemperanza alle indicazioni del Ministero della Salute secondo le modalità 

ritenute più opportune, potrà organizzare interventi particolari/periodici di pulizia. In questo 
caso sarà possibile  ricorrere agli ammortizzatori sociali (anche in deroga). 
 
 

  

1.2.5. PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI  
 

 È obbligatorio che le persone presenti in Istituto adottino tutte le precauzioni igieniche, in 
particolare per le mani.  

 
 L’Istituto mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani.  

 
 È raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone (vedi allegato).  
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1.2.6. DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE  
 

 È fondamentale, anche se vista l’attuale situazione di emergenza evidentemente legata alla 
disponibilità in commercio, l’adozione delle misure di igiene e dei dispositivi di protezione 
individuale indicati nel presente Protocollo di Regolamentazione.  
 

 Per questi motivi:  

 
o Le mascherine dovranno essere utilizzate in conformità a quanto previsto dalle 

indicazioni dell’Organizzazione mondiale della sanità (vedi allegato):  
 Assicurarsi che il viso sia pulito e rasato. I respiratori non devono essere 

indossati in presenza di barba, baffi e basette che possono impedire una 
buona aderenza al viso.  

 Assicurarsi che i capelli siano raccolti indietro e non ci siano gioielli che 
interferiscono con il bordo di tenuta del respiratore  

 Con il rovescio del respiratore rivolto verso l’alto, aiutandosi con la linguetta, 
separare il lembo superiore ed inferiore del respiratore fino a ottenere una 
forma a conchiglia. Piegare leggermente il centro dello stringinaso. 

 Assicurarsi che non vi siano pieghe all’interno di ciascun lembo. 
 Tenere il respiratore in una mano, con il lato aperto rivolto verso il viso. 

Afferrare con l’altra mano entrambi gli elastici. Posizionare il respiratore 
sotto il mento con lo stringinaso rivolto verso l’alto e tirare gli elastici sopra il 
capo. 

 Posizionare l’elastico superiore sulla sommità  del capo e quello inferiore 
sotto le orecchie. Gli elastici non devono essere attorcigliati. Aggiustare i 
lembi superiore e inferiore fino ad ottenere una tenuta ottimale e assicurarsi. 

 Usando entrambe le mani, modellare lo stringinaso facendolo aderire 
perfettamente a naso e guance. 

 Effettuare la prova di tenuta coprendo il respiratore con entrambe le mani 
facendo attenzione a non modificarne la tenuta. 

 Se si usa un respiratore senza valvola - espirare con decisione Se si usa un 
respiratore con valvola - inspirare con decisione  

 Se si percepiscono perdite d’aria intorno al naso, aggiustare lo stringinaso. 
Se si percepiscono perdite d’aria lungo i bordi del respiratore, riposizionare 
gli elastici e ripetere la prova di tenuta. 

o Data la situazione di emergenza, in caso di difficoltà di approvvigionamento e alla 
sola finalità di evitare la diffusione del virus, potranno essere utilizzate mascherine 
la cui tipologia corrisponda alle indicazioni dall’autorità sanitaria  

o È favorito l’uso di gel e liquidi disinfettanti con la diffusione in Istituto di appositi 
erogatori. In loro assenza l’Istituto provvederà alla preparazione del liquido 
detergente secondo le indicazioni dell’OMS di seguito allegate. 
(ttps://www.who.int/gpsc/5may/Guide_to_Local_Production.pdf)  

o Qualora il lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di un metro e 
non siano possibili altre soluzioni organizzative è comunque necessario l’uso delle  
mascherine, e altri dispositivi di protezione (guanti, occhiali, tute, cuffie, camici, 
ecc…) conformi alle disposizioni delle autorità scientifiche e sanitarie.  
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1.2.7. GESTIONE SPAZI COMUNI  
 

 L’accesso agli spazi comuni è così contingentato: gli spazi comuni devono essere 
frequentati solo in caso di necessità, per brevi periodi, senza creare situazioni di 
affollamento ed osservando tutte le prescrizioni dei DPCM legati al periodo della 
emergenza dovuta al COVID-19. 
 

 Mantenere sempre la massima aerazione possibile (naturale o forzata) dei locali. 
 

 Sostare per il minimo tempo indispensabile all’interno di tali spazi e con il mantenimento 
della distanza di sicurezza di almeno 1 metro tra le persone che li occupano.  
 

 L’Istituto garantirà la sanificazione periodica e la pulizia giornaliera, con appositi detergenti, 
delle tastiere dei distributori di bevande e snack.  
 

 
 

1.2.8. ORGANIZZAZIONE ISTITUTOLE (TURNAZIONE, TRASFERTE E SMART 
WORK, RIMODULAZIONE DEI LIVELLI PRODUTTIVI)  

 
In riferimento al DPCM 11 marzo 2020, punto 7, limitatamente al periodo della emergenza dovuta 
al COVID-19, le imprese potranno, avendo a riferimento quanto previsto dai CCNL e favorendo 
così le intese con le rappresentanze sindacali d’Istituto:  
 

 Disporre la chiusura di tutti i reparti non indispensabili o, comunque, di quelli dei quali è 
possibile il funzionamento mediante il ricorso allo smart work, o comunque a distanza  

 
 Procedere ad una rimoludazione dei livelli lavorativi  

 

 Assicurare un piano di turnazione dei dipendenti dedicati alla produzione con l’obiettivo di 
diminuire al massimo i contatti e di creare gruppi autonomi, distinti e riconoscibili  
 

 Utilizzare lo smart working per tutte quelle attività che possono essere svolte presso il 
domicilio o a distanza. Nel caso vengano utilizzati ammortizzatori sociali, anche in deroga, 
valutare sempre la possibilità di assicurare che gli stessi riguardino l’intera compagine 
lavorativa, se del caso anche con opportune rotazioni  
 

 Utilizzare in via prioritaria gli ammortizzatori sociali disponibili nel rispetto degli istituti 
contrattuali generalmente finalizzati a consentire l’astensione dal lavoro senza perdita della 
retribuzione  
 

 Nel caso l’utilizzo di detti istituti non risulti sufficiente, si utilizzeranno i periodi di ferie 
arretrati e non ancora fruiti  
 

 Sono sospese e annullate tutte le trasferte/viaggi nazionali e internazionali, anche se già 
concordate o organizzate 
 

 

 



 

 
ISTITUTO  COMPRENSIVO  STATALE 

scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado  
Borgo Pace,   Mercatello sul Metauro,   Sant’Angelo in Vado 

 
Via Robert Baden Powell 45, Sant’Angelo in Vado (PU) 

 

Protocollo di 
regolamentazione per il 

contenimento della 
diffusione del 
COVID – 19 

in ambiente di lavoro 

 

7 /15 
 

1.2.9. GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI  

 
 La modulazione dell’orario di lavoro favorirà orari di ingresso/uscita scaglionati in modo da 

evitare il più possibile contatti nelle zone comuni (ingressi, spogliatoi)  

 
 Percorrere un cammino unidirezionale per l’accesso/uscita dei dipendenti (dove è possibile, 

dedicando una porta di entrata e una porta di uscita) da questi locali con garanzia di 
passaggio presso erogatori di detergenti segnalati da apposite indicazioni. 
 

 

 
1.2.10. SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERNI E FORMAZIONE  

 
 Gli spostamenti all’interno della scuola devono essere limitati al minimo indispensabile e 

nel rispetto delle indicazioni fornite.  

 
 Sono vietate le riunioni in presenza. Laddove le stesse fossero connotate dal carattere 

della necessità e urgenza, nell’impossibilità di collegamento a distanza, sarà ridotta al 
minimo la partecipazione necessaria e, comunque, saranno garantiti il distanziamento 
interpersonale e un’adeguata pulizia/areazione dei locali  

 
 Sono sospesi e annullati tutti gli eventi interni e ogni attività di formazione in modalità in 

presenza, anche obbligatoria, anche se già organizzati; sarà comunque possibile effettuare 
la formazione a distanza, anche per i lavoratori in smart work.  

 
 Il mancato completamento dell’aggiornamento della formazione professionale e/o abilitante 

entro i termini previsti per tutti i ruoli/funzioni in materia di salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro, dovuto all’emergenza in corso e quindi per causa di forza maggiore, non comporta 
l’impossibilità a continuare lo svolgimento dello specifico ruolo/funzione (a titolo 
esemplificativo: l’addetto all’emergenza, sia antincendio, sia primo soccorso, può 
continuare ad intervenire in caso di necessità)  
 

 

1.2.11. GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN ISTITUTO  
 

 Nel caso in cui una persona presente in Istituto sviluppi febbre e sintomi di infezione 
respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente al datore di lavoro o all’ufficio 
del personale, si dovrà procedere al suo isolamento in base alle disposizioni dell’autorità 
sanitaria e a quello degli altri presenti dai locali. L’Istituto procede immediatamente ad 
avvertire le autorità sanitarie competenti e i numeri di emergenza per il COVID-19 forniti 
dalla Regione o dal Ministero della Salute.  

 
 L’Istituto collabora con le Autorità sanitarie per la definizione degli eventuali “contatti 

stretti” di una persona presente in Istituto che sia stata riscontrata positiva al tampone 
COVID-19. Ciò al fine di permettere alle autorità di applicare le necessarie e opportune 
misure di quarantena. Nel periodo dell’indagine, l’Istituto potrà chiedere agli eventuali 
possibili contatti stretti di lasciare cautelativamente lo stabilimento, secondo le 
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indicazioni dell’Autorità sanitaria. Il contatto stretto di un caso possibile o confermato è 
definito (Circolare Ministero della Salute 27 febbraio 2020) come:  

o una persona che vive nella stessa casa di un caso di COVID-19;  
o una persona che ha avuto un contatto fisico diretto con un caso di COVID-19 

(per esempio la stretta di mano);  
o una persona che ha avuto un contatto diretto non protetto con le secrezioni 

di un caso di COVID-19 (ad esempio toccare a mani nude fazzoletti di carta 
usati);  

o una persona che ha avuto un contatto diretto (faccia a faccia) con un caso di 
COVID-19, a distanza minore di 2 metri e di durata maggiore a 15 minuti;  

o una persona che si è trovata in un ambiente chiuso (ad esempio aula, sala 
riunioni, sala d'attesa dell'ospedale) con un caso di COVID-19 per almeno 15 
minuti, a distanza minore di 2 metri;  

o una persona che abbia viaggiato seduta in aereo nei due posti adiacenti, in 
qualsiasi direzione, di un caso di COVID-19, i compagni di viaggio o le 
persone addette all’assistenza e i membri dell’equipaggio addetti alla 
sezione dell’aereo dove il caso indice era seduto (qualora il caso indice 
abbia una sintomatologia grave od abbia effettuato spostamenti all’interno 
dell’aereo, determinando una maggiore esposizione dei passeggeri, 
considerare come contatti stretti tutti i passeggeri seduti nella stessa sezione 
dell’aereo o in tutto l’aereo).  

o Chiunque negli ultimi 14 giorni abbia soggiornato nelle zone a rischio 
epidemiologico, nonché nei comuni individuati dalle più recenti disposizioni 
normative, deve comunicarlo alla Istituto sanitaria territoriale, anche per il 
tramite del medico di base. 

 
 
 

1.2.12. SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS  
 

 La sorveglianza sanitaria deve proseguire rispettando le misure igieniche contenute nelle 
indicazioni del Ministero della Salute (vedi allegato)  

 
 Sono privilegiate, in questo periodo, le visite preventive, le visite a richiesta e le visite da 

rientro da malattia.  

 
 La sorveglianza sanitaria periodica non è interrotta, perché rappresenta una ulteriore 

misura di prevenzione di carattere generale: sia perché può intercettare possibili casi e 
sintomi sospetti del contagio, sia per l’informazione e la formazione che il medico 
competente può fornire ai lavoratori per evitare la diffusione del contagio  
 

 Il medico competente collabora con il datore di lavoro e le RLS/RLST nell’integrare il 
presente documento e proporre tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-19.  

 
 Il medico competente segnala all’Istituto situazioni di particolare fragilità e patologie attuali 

o pregresse dei dipendenti e l’Istituto provvede alla loro tutela nel rispetto della privacy  
 

 Il medico competente applicherà le indicazioni delle Autorità Sanitarie  
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1.2.13. AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE  

 
 È costituito in Istituto un Comitato per l’applicazione e la verifica delle regole del protocollo 

di regolamentazione con la partecipazione delle rappresentanze sindacali e del RLS.  
 
 
 

1.2.14. RIFERIMENTI NORMATIVI 
 
Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della 
diffusione del virus COVID -19 negli ambienti di lavoro - 14 marzo 2020 
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1.2.15. ALLEGATI  
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Protocollo anti-contagio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ELENCO POSSIBILI MISURE DI 

PREVENZIONE ANTICONTAGIO 

ORGANIZZAZIONE ROTAZIONE DEL PERSONALE IN MODO DA 

RIDURRE LA PRESENZA CONTEMPORANEA DI PIÙ PERSONE 

ALL’INTERNO DELLO STESSO AMBIENTE 

FORNITURA GEL O PRODOTTI DISINFETTANTI PER LE MANI 

AFFISSIONE CARTELLONISTICA INDICAZIONI CHE RICORDINO 

DI MANTENERE LA DISTANZA DI 1 METRO PREVISTA DAL 

D.P.C.M 11 MARZO 2020 

LIMITAZIONE TRASFERTE/SPOSTAMENTI 

DIVIETO DI CONTATTI NON STRETTAMENTE NECESSARI CON 

FORNITORI/VISITATORI/ALTRO PERSONALE ESTERNO 

LIMITAZIONE SPOSTAMENTI ALL’INTERNO DEI SITI  

LIMITAZIONE ACCESSI SPAZI COMUNI (EVENTUALE CHIUSURA 

SPAZI COMUNI SE NON STRETTAMENTE NECESSARI: MENSE, 

LOCALI RIPOSO, ECC…)  
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Dispositivo di protezione individuale filtrante respiratorio FFP3 
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Figura 1 – Marcatura CE mascherina 

 

Come indossare la mascherina 

 

Assicurarsi che il viso sia pulito e rasato. I respiratori non devono essere indossati in presenza di barba, baffi 

e basette che possono impedire una buona aderenza al viso. 

Assicurarsi che i capelli siano raccolti indietro e non ci siano gioielli che interferiscono con il bordo di tenuta 

del respiratore 

1. Con il rovescio del respiratore rivolto verso l’alto, aiutandosi con la linguetta, separare il lembo superiore 

ed inferiore del respiratore fino a ottenere una forma a conchiglia. Piegare leggermente il centro dello 
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Data --/--/---- 
 
Firma del Datore di Lavoro       ___________________ 
 
 
Firma del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza - RLS       ___________________                

 
 

Firma dei Lavoratori 

 
 
 

____________________ ___________________ ____________________  
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